Gentili Colleghi, con la presente l’attuale Consiglio Direttivo A.I.M. vuole svolgere un aggiornamento relativo alla nostra situazione interna, agli obiettivi che abbiamo raggiunto e ai progetti a cui stiamo lavorando.

L’Associazione continua a crescere sia qualitativamente che quantitativamente siamo circa 300 Soci) e si dimostra ogni giorno più necessaria una collaborazione attiva da parte di tutti.

Le attività e le mansioni da svolgere sono in continua crescita ed evoluzione; cerchiamo di essere molto attenti a tutto quanto potrebbe essere utile al miglioramento della vita associativa ed è per questo che vorremmo trovare Soci desiderosi di condividere il nostro sforzo, che vogliano chiedersi cosa sia possibile fare per migliorare la situazione e soprattutto siano disponibili a realizzare le iniziative che si renderà necessario attuare di volta in volta..

In tal senso, sarà estremamente gradito e determinante un contributo da parte vostra.

Veniamo ora in concreto a quanto da noi fino ad ora svolto:
1. Riconoscimento Professionale

Come saprete si sono svolti a Roma il 30 Novembre 2006  gli Stati Generali II del Colap (Coordinamento Libere Associazioni Professionali).La decisione di riproporre questa iniziativa, ad inizio legislatura, era stata motivata dalla necessità di essere attivi nel processo di Riconoscimento Professionale. In coincidenza con tale evento è avvenuta l’approvazione da parte del Consiglio dei Ministri del Disegno di Legge sulla Riforma delle Professioni Intellettuali.

Il testo proposto e approvato dal Consiglio dei Ministri ha accolto alcune  importanti nostre osservazioni alle bozze precedentemente predisposte dal Ministro di Giustizia On. Mastella. Il Governo italiano approva con questo DDL un testo estremamente avanzato per quanto riguarda l’organizzazione di un sistema duale sinergico (Ordini e Associazioni)  e molto più evoluto rispetto a quanto fino ad ora presentato (vedi primo Governo Prodi - DDL Flick, e Governo Amato - DDL Fassino).

Il testo approvato rappresenta infatti un vero e decisivo passo per   modernizzare e liberalizzare il sistema professionale italiano e fin d’ora la Riforma offre alla nostra Associazione pieno Riconoscimento e definisce un limite ben preciso all’azione degli Ordini Professionali. Con il Riconoscimento dell’ Associazione Professionale si metterà in atto una vera tutela dei pazienti e dei fruitori della nostra disciplina nei confronti delle persone che operano senza essere qualificate e preparate per farlo, tutelando il faticoso lavoro di coloro che  sono adeguatamente  formati) e lavorano a tempo pieno con rigore e serietà professionale.

Vogliamo condividere con voi la soddisfazione per questo risultato estremamente importante e gratificante.

2. Evento Formativo

Il CD intende proporre entro l'anno 2007 un'iniziativa formativa riservata ai soli soci A.I.M. di cui si darà notizia attraverso il sito. Tale iniziativa consisterà in un seminario che verterà su una tematica relativa all'ambito musicoterapico. La partecipazione all’ evento sarà gratuita e prevederà l'assegnazione di crediti formativi utili quali criterio di permanenza nei Registri dell'Associazione.


3. Rapporto con i Soci 

Uno degli obiettivi che il Consiglio Direttivo si pone nell´arco del suo mandato è quello di promuovere la partecipazione dei soci alla vita associativa. Questo obiettivo verrà perseguito attraverso differenti iniziative e strumenti, uno di questi è la costituzione di gruppi regionali. Nell´arco del prossimo anno verranno quindi messe in atto una serie di azioni che coinvolgeranno i soci al fine di costituire e successivamente mettere "in rete" le diverse realtà regionali.
4. Commissione Formazione

Vi  comunichiamo  che il nuovo Consiglio Direttivo ha nominato una commissione interna che dovrà occuparsi di:
A - Definire prerequisiti Formativi per accesso alla Associazione;

B – Ridefinire Esame idoneità di ammissione al Registro professionale;
C – Definire modalità per curare relazioni  con Università e Conservatori;

In merito al punto B sembra necessario adeguare i nostri standards ad una crescente richiesta di migliore e più precisa definizione del livello professionale degli iscritti all'Associazione.

In particolare stiamo valutando la possibilità di riesaminare i contenuti dell’attuale prova scritta d’esame integrandola eventualmente con una prova pratica centrata sulle esperienze dirette maturate dal candidato negli ambiti applicativi previsti.
Nei primi mesi dell'anno verrà data comunicazione sul sito della data della prossima sessione d'esame con le precise modalità di svolgimento. 

5. Relazioni con  E.M.T.C.

Stiamo proseguendo una intensa opera di accreditamento presso la European Music Therapy Confederation  della Musicoterapia Italiana.

Siamo membri attivi, tramite il Presidente AIM, della Commissione che si occupa della definizione dei Registri Europei(EMTR) dei Music Therapist e Supervisor.

I criteri sono quasi definiti e sono visibili sul sito della EMTC. 

Ad evitare inutili allarmismi riteniamo importante  ricordare a tutti che per l’entrata in vigore di tali criteri i tempi previsti sono medio-lunghi e che vi  sarà comunque  una fase di sanatoria come sempre necessaria in qualunque regolamentazione di questo genere.

 6. Protocollo di Intesa 

Abbiamo recentemente avuto notizia di  un progetto di Musicoterapia presentato a Bologna presso l’Ospedale Gozzadini  svolto in collaborazione con C. Abbado e l’Orchestra  Mozart. 

Stiamo realizzando un Progetto di collaborazione con questa realtà che possa portare ad un incremento della diffusione e  divulgazione  qualitativa della musicoterapia  in ambito Clinico, Formativo, di Ricerca oltre che  attraverso pubblicazioni e la  realizzazione di  un Convegno.

Stiamo coinvolgendo sul piano nazionale Enti ed Istituzioni di rilievo e prestigio al fine di poter presentare un Progetto per la realizzazione di tale obiettivo.

Abbiamo svolto un incontro con Claudio Abbado che ci ha caldamente invitati a sviluppare tale Progetto dando piena adesione al piano di lavoro  e indicandoci forme di collaborazioni Nazionali e Internazionali estremamente interessanti.

E’ in corso la definizione di un Protocollo di Intesa tra le realtà coinvolte e vi terremo informati in merito alla evoluzione del progetto.    

Riteniamo che tale progetto e le iniziative che si svilupperanno, grazie alle citate collaborazioni, potranno costituire momenti importanti di visibilità e coinvolgimento diretto per l'Associazione e quindi per tutti i suoi iscritti.

7. Commissione Ricerca
Segnaliamo inoltre a tutti i soci interessati in particolare al tema della ricerca musicoterapica che nel sito, in questi giorni,è stata inserita una specifica comunicazione relativa alle iniziative che l’A.I.M. intende promuovere in questo ambito. Riteniamo infatti che un efficace sviluppo del progetto di diffusione della musicoterapia sia collegato, con sempre maggiore impellenza, al tema della Ricerca e che una adeguata divulgazione scientifica dei risultati degli studi effettuati possa costituire un valido ed importante mezzo di riconoscimento della specificità della professionalità del musicoterapeuta.
8. Segreteria

Come deliberato nell’Assemblea svolta lo scorso anno abbiamo deciso di incrementare il lavoro svolto dalla segreteria.  Germana Giorgerini ha dovuto lasciare l’incarico per motivi di lavoro.. E’ stata sostituita da Germana Boni che ha rivisto tutti gli elenchi soci e sta attivamente collaborando a rendere sempre più efficiente l’organizzazione interna.

Vi chiediamo di collaborare il più possibile segnalandole al numero di telefono e negli  orari indicati nel sito o tramite email a segreteria@aiemme.it le vostre richieste ed eventuali cambiamenti dei vostri recapiti

9. Vi invitiamo infine  a visionare periodicamente il nostro sito www. aiemme.it che verrà presto rinnovato e nel quale con continuità vengono inserite le nostre decisioni.

Cogliamo l’occasione per inviarvi i nostri saluti e i migliori auguri di un sereno nuovo anno,
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